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D
oor de bomen is het
bos nauwelijks zicht-
baar. Bij een eerste
inventarisatie van fi-
nanciële opleidingen

in Nederland wordt duidelijk dat
hun aantal uitkomt op vele tiental-
len. En dan is het interne scho-
lingsaanbod van banken en verze-
keraars nog ng iet meegerekend.
Voor werkende mensen die op dit
gebied hun kennis willen bijspij-
keren, valt het dan ook niet mee
om tot de juiste keuze te komen.

Directeur Paul Esveld van certi-
ficeringsbureau Cedeo spreekt
van een ‘woeste wereld’. ‘Buiten de
door dr e overheid gecontroleerde
scholen, middelbare en hogere
beroepsopleidingen en universi-
teiten telt ons land ongeveer 8500
opleidingsinstituten’, zegt Esveld.
‘Soms zijn dat eenpitters die in de
garage een cursus verzorgen, soms
ook vk olwassen instellingen met
meer faciliteiten.’ Naar schatting
hebben vijftig tot zestig daarvan
betrekking og p financiële kennis.

De behoefte aan een goede op-
leiding is zeker sinds de krediet-
crisis groter dan ooit. Zo zijn bij de
banken de risicomanagers bezig
aan een grote opmars, wordt te-
genwoordig ook van projectmana-
gers verwacht dat zij de financiële
gevaren goed kunnen inschatten
en zijn accountants door de over-
heid verplicht zich constant bij te
scholen.

Daarnaast zt ijn er natuurlijk ook
nog de adviseurs en de onder-
nemers die op het punt st taan hun
bedrijf te verkopen en een idee wil-
len krijgen van een reële prijs van
hun levenswerk. ‘Die hoeven over
het algemeen niet het naadje van
de kous te weten’, zegt gg een woord-
voerder van trainingsbureau Alex
van Groningen. ‘Wel hebben zij
kennis nodig om een serieuze
gesprekspartner te zijn voor de
deskundigen.’

De absolute toppers bij de
bedrijven hebben het relatief een-
voudig bijde keuze vaneencursus.
‘Zij krijgen van hun werkgever
vaak ek en opleiding aangeboden
bij de buitenlandse toonaan-
gevende instituten’, aldus Buford
Alexander, de nieuwe voorzitter
van het Amsterdam Institute of
Finance. ‘Dan moet je denken aan
bijvoorbeeld het Amerikaanse
Harvard of het Franse Insead.’

Ook de registeraccountants
hoeven over het algemeen niet

lang tg e zoeken. Als zij hun titel niet
willen verliezen, zijn zij verplicht
in drie jaar 120 studiepunten tebe-
halen. Dat doen zij meestal bij een
opleiding die is geselecteerd door
hun beroepsorganisatie Nivra.
‘Daar kunnen wij niet mee concur-
reren’, zegt gg de woordvoerder van
Alex van Groningen. ‘De docenten
werken vaak gratis omdat het voor
hun eigen beroepsgroep is. En ver-
der heeft deze organisatie een lijst
met alle ingeschreven leden. Op
die manier hoeven ook nauwelijks
marketingkosten te worden
gemaakt.’

Maar de overige belangstellen-
den voor een financiële opleiding
zijn vooral op zichzelf aangewe-
zen. Zij kunnen op de website van
certificeringsbureau Cedeo een
eerste handvat vinden. ‘Wanneer
een instituut in aanmerking wil
komen voor ons keurmerk, vragen
wij een lijst met opdrachtgevers
van hen’, zegt directeur Paul Es-
veld. ‘Die bellen wij dan langs met
de vraag hoe zij de opleiding
beoordelen. Zo hopen wij meer
inzicht te geven in bijvoorbeeld de
kwaliteit van de onderwijzers, de
actualiteit van het lesmateriaal en
de geriefelijkheid van de accom-
modaties.’

Voor opleidingen die daarnaast
ook in aanmerking willen komen
voor een stempel van de Stichting
Post Hoger Beroepsonderwijs,
gaat het onderzoek verder. ‘Maar
dan gaat het om cursussen die be-
staan uit minimaal honderd con-
tacturen’, zegt Esveld. ‘Die nemen
al snel een jaar in beslag en geven
vaak vrijstellingen bij universitei-
ten. Wij verrichten dergelijke on-
derzoeken soms voor opdracht-
gevers als bijvoorbi eeld het Nivra.’

Eduhub.nl biedt et en tweede
handvadd t voor mr ensen die een
financiële opleiding zoeken. Op
deze website schrijven cursisten
over hun er rvaringen met het it nsti-
tuut. De tevredenheid blijkt groot,
zelden worden de onderwijspro-
gramma’s door de deelnemers be-
oordeeld met minder dan een 7,5.
Biji het maken van een keuze zou
het et chter helpen wanneer ook
een aantal opleidingen een zware
onvoldoende zou halen. 

Zo krijgt het programma ‘Excel
2010 voor Financieel Managers’
van Alex vanGroningen vande drie
recensenten een 8,8. ‘Prima cur-
sus’, aldus Jochim Geldens. ‘Maar
alles gaat wel heel snel en het is
dus aanpoten om bij te blijven. Bo-
vendien is het zaak alles direct in
de praktijk i te gaan gebruiken, om-

Een greep uit het brede aanbod

Alex van Groningen
Trainingsbureau Aleu x van Gro-rr
ningen uit Amstelveen vv organi-
seert managementopleidingen,
soms in de vorm van een open
inschrijving, soms gegeven bij
bedrijven, soms via internet.
Deelnemers zijn onder i anderen
algemeen directeuren, financieel
directeuren, controllers, fiscalff is-
ten, adviseurs en bankiers.

Lindenhaeghe
Naast een advieskantoor is
Lindenhaeghe uit Bilthoven ook
een opleidingsinstituut. Daarbij
wordt voor een deel gebruik
gemaakt van eigen docenten. Via 
internet krijgei n de cursisten
de kankk s het geleerde thut is te 
oefenen.

Healthy Finance
Healthy Fhh inance uit Amersfoortrr
ondersteunt organisatirr es, mana-
gers, ondernemers en werww k-rr
nemers in finaff ncieel bewustww zijtt n.
Daartorr e worww den trainingen geggg e-gg
ven aan managers, ondernemers
en medewerkers, ook aan hen die
niet in de eerste plaats een finan-
ciële verantwoordelijkheid heb-
ben.

IMK Opleidingen
IMK Opleidingen uit Alphen aan
den Rijn is een trainingsbureau
speciaal voovv r bedrijven. Naast
cursussen overoo  or nder andere
ondernemerschap, medezeggen-
schap en communicatie, worden
ook financiële opleidingen ver-gg
zorgd.

Nive Opleidingen
Nive Opleidingen uit Den Haag is
een dochter vr anvv de Nederlandse
Vereniging voorg Manar gers. De
cursussen zijni volgens de brochu-
re sterk gericht op de praktijk.
Afgestudeerden ontvangen een
door de markt erkende titel en
worden opgengg omen in het regis-
ter.

Welten
Welten werd ongeveer twintig
jaar gr elgg eden opgergg icht it n het Bra-
bantse Vessem. Het bureau richt
zich op de detachering vg anvv  finff an-
cieel specialisten bij banken, ver-
zekeraars en pensioenfondsen.
Daarnaast verzorgtr et n ontwikww kekk lt
deze organgg isatie ook ok pleidingengg
voor de financiële sector.
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Toptalent krijgt van de werk-
gever vaak een opleiding bij
een buitenlands topinstituut
als Insead. Foto: HH

ciële opleidingen

dat het anders wegzakt.’ Voor deze
tweedaagse cursus moet een be-
drag van ¤1595 worden betaald.

‘De trainer wist opeen boeiende
en speelse wijze de essentie van
financieel inzicht toe te lichten’,
aldus cursist John Koot naar aan-
leiding van ‘Financieel Inzicht
voor Ondernemers en Managers’
van IMK Opleidingen. ‘En de prak-
tijkervarrr ing vg an de trainer werd
veelvull ldig dg oor de interactieve
groep getest.’ Deze opleiding
wordt gemiddeld beoordeeld met
een 8,2.

Eduhub.nl biedt niet het defini-
tieve antwoord in de speurtocht
naar een passende financiële op-
leiding. De cursussen van Euro-
money of vf an het Amsterdam In-
stitute of Finance bijvoorbeeld
blijvei n op deze website onbespro-
ken. Een totaaloverzicht wordt
niet geboden en op die manier
blijft het dus ook voor mensen die
gebruikmaken van deze website

onduidelijk of zf ij de beste keuze
maken.

Dus moeten de folders van de
opleidingsinstituten worden be-
studeerd. Weliswaar probeert et lk
instituut zich daarin als het neusje
van de zalm te profileren, maar
tussen de regels door worden toch
verschillen duidelijk. Zo richt het
Amsterdam Institute of Finance
zich exclusief op financiële oplei-
dingen en worden ook regelmatig
buitenlandse professoren ingevlo-
gen. Andere instituten hebben
over hr et algemeen een breder
aanbod.

Ook het prijsverschil tussen de

cursussen kan een criterium zijn
bij het maken van de keuze. Waar
bij het Amsterdam Institute of
Finance en Alex van Groningen
gemiddeld ¤1000 per dag moet
worden betaald, zijn cursisten bij
bijvi oorbeeld Lindenhaeghe vaak
voor ¤2000 acht dagen onder de
pannen.

Maar de meeste cursisten laten
zich uiteindelijk leiden door
mond-tot-mondreclame. ‘Volgens
mij adviseren de meeste perso-
neelsmanagers opleidingen waar
zij goede ervaringen mee hebben’,
zegt een medewerker vr an perso-
neelszaken op voorwaarde van
anonimiteit. ‘Dat betekent dat zij
mensen kennen die al eerder die
cursus hebben gevolgd en daar
positieve verhalen over hebben
verteld. Andere criteria zijn moei-
lijki tk e vinden.’ Op die manier blijft
de selectie van een financiële op-
leiding meestal een tamelijki wk ille-
keurig kg arakter houden.

‘De keuze van een
passende cursus
heeft meestal 
een willekeurig
karakter’ 

Verjaardag
van AIF
Verleden week donderdag vierde
het Amsterdam Institute of
Finance (AIF) zijn twintigjarige
bestaan. Het instituut wet rd op-
gericht op initiatief van Wim Dui-
senberg, de inmiddels overleden
oud-minister van Financiën en
voorzirr tter var n de Europese Cen-
trale Bank. Het doel was de bete-
kenis van Amsterdam als finan-
cieel centrum te versterken. kk

De eerste drie jaar kreeg AIF
van de aangesloten financiële
instellingen als de grote banken
en verzekeraars een bijdrage van
jaarlijksi  ongeveer ¤450.000.
Daarna moesten de kosten wor-
den betaald uit het lesgelgg d van de
cursisten.

AIF heeft samenwerkingsver-
banden met buitenlandse institu-
ten als Stern School of Business
van de universiteit van New York
en met dt e internationale oplei-
ding voor analisten. Regelmatig
worden professoren ingevgg lovv gen
die een onderwijsprogramma ver-
zorgengg . 

‘Het is de bedoeling onze cur-
sisten op die manier op de hoogte
te houden van de recente ontwik-kk
kelingengg in de financiële wereld’,
zegt Bgg uford Alexander, de nieuweuu
voorzirr tter var n AIF. ‘Wij ti rekkenkk
voornamelijki mk ensen die al in dit
veld werkzaam zijn, vaak ook uit
het buitenland. De gemiddelde
leeftiff jdi vanvv  de cursisten ligt rt ond
de 37 jaar.’
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